附件4-1
2021年劳动用工法律体检暨“法律大讲堂”活动项目表
企业名称：                                    职工人数：      
	评价

要素
	分值
	评价内容
	评分细则
	得分

	劳动合同
	职工招用
	6分
	①依法招用劳动者；②无就业歧视和就业欺诈行为；③规范劳务派遣用工。
	①②③各2分
	 

	
	合同   签订
	5分
	①依法签订劳动合同且合同内容合法；②劳动合同签订率100%；③单位和职工各执一份劳动合同文本。                          
	①1分，②③各2分      
	 

	
	合同   履行
	4分
	劳动合同的①履行、②变更、③解除、④终止遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。
	  ①②③④每小项各1分
	 

	
	职工名册
	4分
	①主动进行劳动就业用工登记；②建立职工名册制度。
	①②各2分
	 

	
	工作时间
	4分
	①依法执行国家规定的工作时间；②执行特殊工时制的，依法履行报批手续。
	①②各2分
	 

	
	加班加点
	6分
	①加班加点应事先与工会和职工协商(有协商合同、协议等为依据）；②延长工作时间符合法律法规规定；③依法足额按时发放加班工资。
	①②③各2分
	 

	
	休息休假
	4分
	依法执行休息休假制度，保障职工带薪年休假权利。
	4分
	 

	
	保险登记
	5分
	①履行社会保险登记、申报义务；②依法足额申报参保人数和应缴纳的社会保险费数额。
	①2分，②3分
	 

	
	保险

缴纳
	6分
	①依法按时足额缴纳各项社会保险费；②按月向职工告知缴纳社会保险费明细情况。
	①4分，②2分
	 

	劳动规章
	制度健全
	6分
	 ①依法建立和完善劳动报酬②工作时间③休息休假④社会保险和福利⑤职工培训⑥劳动纪律等制度。
	6分（每一小项1分）
	 

	
	程序   合法
	6分
	①制定、修改劳动规章制度和决定涉及职工切身利益的重大事项，应提出方案意见；②应当经职工（代表）大会或者全体职工讨论；③与工会或者职工代表平等协商确定。
	①②③各2分
	 

	
	公示   告知
	4分
	劳动规章制度、重大事项应公示和告知职工。
	4分
	 


附件4-2
2021年劳动用工法律体检暨“法律大讲堂”活动项目表

	评价要素
	分值
	评价内容
	评分细则
	得分

	集体

协商

与集

体合

同
	工资   专项协商
	6分
	①建立以工资集体协商为主要形式的工资分配决定机制和工资水平调整机制；②每年应进行一次工资集体协商。     
	①②各3分
	 

	
	工资支付
	4分
	①以法定货币形式按时、足额支付职工工资；②向劳动者提供工资支付清单。              
	①②各2分
	 

	
	集体协商
	6分
	①依法建立集体协商制度开展集体协商工作；②企业确定劳动报酬、劳动条件、劳动标准、劳动合同管理制度与裁员事项均事先与职工代表大会进行集体协商③依法向职工代表提供协商所需资料、协商结果和理由依法向职工公布。
	①②③各2分
	 

	
	集体合同
	4分
	①依法签订并履行集体合同；②签订工资专项集体合同；③签订劳动安全卫生、女职工特殊保护专项集体合同。
	①2分，②③各1分
	 

	
	监督检查
	6分
	①集体合同报送劳动行政部门审查、同级工会备案；②集体合同草案经职工代表大会或全体职工按合同审议通过，生效的集体合同向职工公示；③每年至少一次将履行集体合同情况向职工（代表）大会报告；④工资专项集体合同、集体合同中的工资条款或者附件的履行情况每年至少公布一次。
	①②③④

各1.5分
	 

	劳动争议预防和
调处
	普法宣传
	4分
	①宣传普及劳动法律知识；②定期开展劳动法律知识学习；③企业主要负责人参加劳动法律知识培训；④定期组织开展劳动法律实施情况的监督自查活动。
	①②③④各1分
	 

	
	法律监督
	2分
	①建立劳动法律监督制度；②法律监督员组成结构合理。
	①②各1分
	

	
	调解组织
	2分
	①建立劳动争议调解制度；②调解组织人员组成结构合理。
	①②各1分
	 

	
	沟通渠道
	2分
	①职工诉求表达制度健全、渠道畅通；②无企业原因引发的职工群体性事件。
	①②各1分
	 

	
	预警机制
	2分
	①建立劳动争议预警和矛盾排查化解制度；②依法报告裁员和重大劳动争议事项。
	①②各1分
	 

	
	调处效果
	2分
	劳动争议调解及时有效。
	2分
	 

	合计
	100分
	


