附件1
海南省工会职工医疗互助活动管理办法

（2013年10月15日经海南省工会职工医疗互助活动

管理委员会第一次全体会议审议通过）

第1章  总  则 

    第一条  根据《海南省实施<中华人民共和国工会法>若干规定》，为发扬工人阶级团结友爱、互助互济的光荣传统,减轻职工因重大疾病导致的家庭困难和经济负担，保障职工身体健康，增强凝聚力，促进海南社会和谐发展，海南省总工会决定组织开展职工医疗互助活动，作为我省医疗保障体系的有机补充。为规范管理和有效运作，特制定《海南省工会职工医疗互助活动管理办法》（以下简称本办法）。

第二条  通过开展工会职工医疗互助活动，使职工在患病住院时，除享受国家相关基本医疗保险待遇外，再通过医疗互助活动给予适当的补助，帮助患病住院职工减轻经济负担。

第三条  活动遵循互助互济、以收定支、收支平衡、持续发展的原则。

第二章  组织管理

    第四条  成立海南省工会职工医疗互助活动管理委员会（以下简称“管委会”），作为全省工会职工医疗互助活动的管理和决策机构。管委会下设海南省工会职工医疗互助活动经费监督审查委员会（以下简称“监委会”），作为医疗互助活动的日常监督机构。管委会下设海南省工会职工医疗互助活动办公室（以下简称“办公室”），办公室设在海南省总工会困难职工帮扶中心，履行职工医疗互助活动的日常管理职能。
第五条  管委会设主任一人，由省总工会分管领导担任。副主任一人，由省总工会法律保障工作部部长担任。管委会成员由省总工会财务管理部、海口市总工会、三亚市总工会、儋州市总工会、省农垦工会、省财贸工会、省工交医药工会、省直属机关工会工委、省驻琼企业工会工委、海南电网公司工会、海南矿业股份有限公司工会等单位推荐委员候选人组成。

    管委会每年至少召开一次全体会议，如遇特殊情况，可临时召集。

管委会的职权是：

1、制定和修改海南省工会职工医疗互助活动管理办法等制度；
2、审议、批准互助活动的工作报告；
3、讨论决定对互助金、补助金标准的调整；

4、审查批准互助活动的财务预决算和资金筹集、管理及使用方案；
5、讨论决定涉及职工医疗互助活动的其它重要事项。

第六条  监委会设主任一人，由省总工会经费审查委员会主任担任。成员由省总工会经费审查委员会办公室、省审计厅、省社会保险事业局有关人员和专家组成。

监委会的职权是：

1、监督审查（审计）互助活动财务收支及财务管理情况；

2、监督各办事处、代办点业务的规范运作；

3、列席管委会全体会议；

4、管委会授予的其它职权。

监委会履行审查（审计）职责时，可通过向会计师（审计师）事务所购买服务的方式，聘请专业人员进行审计。

第七条  办公室承担管委会的日常工作。其主要工作职责是：

1、组织开展职工医疗互助活动；

2、负责互助资金的收集、管理、支付，确保资金的安全有效；

    3、指导各办事处、代办点开展业务；

4、对互助金收支标准提出调整建议；

5、负责编制互助活动财务收支预决算；

6、完成管委会交办的其它工作。

第八条  各市、县总工会、产业（系统）工会、省总工会直属基层工会设立海南省工会职工医疗互助活动办事处（以下简称“办事处”），各级困难职工帮扶中心为办事处日常办事机构，接受省工会职工医疗互助活动办公室的业务指导，负责宣传、动员、组织职工参加活动，承担互助金收交、补助审批、审核以及日常管理等职责。

办事处可在所属基层工会设立代办点。代办点负责宣传、动员、组织职工参加活动，承担互助金收交、补助审核、日常管理等。

    办事处和代办点工作人员由各级工会干部、帮扶中心人员兼任。也可以利用互助活动工作经费或工会经费购买劳务，完成工作任务。

第三章  互助对象和互助期限

    第九条  凡海南省行政辖区内机关、企事业单位、社会团体未办理退休手续, 且参加城镇职工基本医疗保险和补充医疗保险或新型农村医疗保险的在职职工，在本人参加工会组织，自愿按规定交纳互助金的前提下,均可由本人所在单位工会统一组织,以团体形式参加海南省工会职工医疗互助活动。

    第十条  职工医疗互助活动由各级工会负责组织职工统一参加，不单独接受职工个人加入。

第十一条  职工医疗互助活动分期进行，起止时间全省统一，中途不接受新的加入申请。

第四章  互助金的筹措和管理

第十二条  互助金来源：

1、职工交纳的互助金；

2、政府、行政和工会的补助；

3、风险准备金；

4、社会各界的捐赠、赞助；

5、利息及其它收入。

第十三条  互助活动资金实行全省统一归集管理，在目前暂由省总工会财务管理部会计结算中心代管，待省政府批准困难职工帮扶中心机构编制后按照国家事业单位财务会计管理制度执行，由中心设立财务会计人员，实行独立开户，独立核算，独立管理。

第十四条  每期互助金的交费标准由中心提出建议，经管委会审议通过后实施。

第十五条 互助金一经交纳，不再退还。期满后继续参加下期互助活动的，必须在规定时限内交费，逾期不再办理。

第十六条  在每个互助期限内，参加活动的职工发生住院费用，可按当期制定的职工医疗互助活动实施细则的有关规定申请相应的补助。

第十七条  省总工会投入一定的风险准备金用于应对不可抗力的风险，实行专户存储，如需动用，须报管委会批准。

第十八条  互助金实行分级收缴，统一核算，专款专用。若当期互助金有结余，滚入历年结余，进入下期互助金进行管理。若当期互助金出现赤字，可由历年结余或风险准备金弥补。

    第十九条  互助金产生的利息收入，滚入历年结余，进入下期互助金进行管理。
第二十条  互助活动一次性提取互助金总额的一定比例作为互助活动管理费。提取的管理费按组织参加互助活动职工人数，全部划拨到各市县总工会、产业系统工会、省总工会直属基层工会，用于基层工会开展互助活动的工作经费。

省总工会本级互助活动的工作经费，由省总工会纳入本级年度预算。各级工会要结合本辖区本单位实际，每年将职工医疗互助活动工作经费纳入本级工会年度经费预算。

第二十一条  各代办点收取的互助金，必须按规定时限存入指定帐户。

第二十二条  互助活动补助金，实行按季结算，期终进行总结算。各办事处可定期或不定期与所属代办点进行补助金的结算，具体时间由各办事处制定并报中心审查备案。

第二十三条  活动的资金管理严格执行国家的财务管理制度，接受职工的监督。当期互助金收支情况于一个活动期满后60日内在新闻媒体公布，接受职工和社会监督。

第二十四条  中心、办事处、代办点的资产，任何单位、个人不得侵占、私分和挪用。

第五章  附  则

第二十五条  本办法由海南省工会职工医疗互助活动管理委员会负责解释。

第二十六条  本办法自发布之日起执行。

